Na podlagi 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 17/91, 55/92, 66/93, 45/94, 8/96,
31/00, 127/06) in 26. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavoda za turizem, kulturo, $port in
mladino Metlika (v nadaljevanju: odlok o ustanovitvi, Uradni list RS, §t. 50/2018), je Svet javnega
zavoda Zavod za turizem, kulturo, sport in mladino Metlika na seji, dne, 15. 1. 2019, sprejel naslednji

STATUT JAVNEGA ZAVODA

ZAVOD ZA TURIZEM, KULTURO, SPORT IN MLADINO METLIKA

|. TEMELJNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem statutom se v skladu z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za turizem, kulturo, $port
in mladino Metlika (v nadaljevanju: zavod) podrobneje urejajo: temeljne dolo¢be zavoda, statusne
dolocbe zavoda, dejavnost zavoda, organizacija zavoda, organi zavoda ter njihove pristojnosti in nacin
odloc¢anja, viri, nacin in pogoji pridobivanja sredstev za delo zavoda in odgovornosti za obveznosti
zavoda, medsebojne pravice in obveznosti Ob¢ine Metlika (v nadaljevanju: ustanoviteljice) in zavoda,
poslovna tajnost, splosni akti zavoda, trajanje in prenehanje zavoda, prehodne in kon¢ne dolocbe.

2. ¢len
Zavod je ustanovila Ob¢ina Metlika z odlokom o ustanovitvi javnega zavoda (Uradni list, §t.
50/2018), ki je bil sprejet dne, 28. 6. 2018 za izvajanje javne sluzbe na podro¢ju turizma, kulture,

S$portne dejavnosti in dela na podro¢ju mladine, z namenom ucinkovitejse organizacije, strokovnega
dela, povezovanja in koordinacije akterjev na vseh podroc¢jih delovanja zavoda.

I1. STATUSNE DOLOCBE
1. Ime in sedeZ zavoda
3. ¢len
Zavod posluje z imenom Zavod za turizem, kulturo, $port in mladino Metlika oz. s skrajSanim
imenom Zavod Metlika. Sedez zavoda je Mestni trg 24, 8330 Metlika. Zavod je bil dne 10. 08. 2018
vpisan v sodni register pri Okroznem sodis¢u v Novem mestu pod reg. Stevilko vlozka 2018/30706.

4. ¢len

Zavod lahko spremeni ime in sedez le s soglasjem ustanoviteljice. Spremembi imena in sedeza zavoda
se morata vpisati v sodni register.



2. Zig javnega zavoda
5. ¢len

Zavod ima in uporablja zig pravokotne oblike velikosti 47 mm x 18 mm, ki vkljucuje elemente
grafi¢ne podobe zavoda in izpis polnega imena zavoda.

6. ¢len
Stevilo Zigov, njihovo uporabo, na¢in varovanja in uni¢evanja dolo¢i direktor.

7. ¢len
Zig uporablja zavod v pravnem prometu za potrjevanje lastnih aktov, dokumentov in dopisov.
3. Zastopanje, predstavljanje in podpisovanje

8. ¢len
Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda.

9. ¢len
Med zacasno odsotnostjo nadomesca direktorja delavec zavoda, ki ga s splosnim pooblastilom
pooblasti direktor. PooblaS¢ena oseba ima v ¢asu nadomescanja vsa pooblastila direktorja, v okviru
meja izdanega pooblastila.

10. ¢len

Listine podpisujejo za zavod direktor in podpisniki, ki jih dolo¢i direktor.

I11. DEJAVNOST ZAVODA

11. ¢len

Zavod opravlja dejavnosti na podroc¢jih turizma, kulture, Sporta in mladine kot javno sluzbo v ob¢ini
Metlika. Svoje naloge opravlja v skladu z doloc¢ili 5., 6. in 7. ¢lena odloka 0 ustanovitvi.

1. Naloge zavoda

12. €len
V okviru predmeta poslovanja opravlja zavod dejavnost, kot je dolo¢ena z odlokom o ustanovitvi in
registrirana na pristojnem sodiScu. Dejavnosti zavoda v skladu z veljavno standardno klasifikacijo

dejavnosti so:

— C18.130 Priprava za tisk in objavo



— C18.140 Knjigovestvo in sorodne dejavnosti

— C18.200 Razmnozevanje posnetih nosilcev zapisov

— (G46.190 Nespecializirano posredniStvo pri prodaji raznovrstnih izdelkov

— G47.110 Trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah, pretezno z zivili

— G47.190 Druga trgovina na drobno v nespecializiranih prodajalnah

— G47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

— G47.621 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s ¢asopisi in revijami

— G47.622 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s papirjem in pisalnimi potrebs¢inami
— G47.630 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z glasbenimi in video zapisi

— G47.640 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s $portno opremo

—G47.650 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z igraCami in rekviziti za igre in zabavo
— G47.782 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah z umetniskimi izdelki

— G47.789 Druga trgovina na drobno v drugih specializiranih prodajalnah

— G47.810 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z zivili, pijaCami in tobac¢nimi izdelki
— (G47.820 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah s tekstilijami in obutvijo

— G47.890 Trgovina na drobno na stojnicah in trznicah z drugim blagom

—G47.910 Trgovina na drobno po posti ali po internetu

— G47.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic

—155.100 Dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov

— 155.204 Planinski domovi in mladinska prenocisca

—155.209 Druge nastanitve za krajsi cas

—155.300 Dejavnost kampov, taborov

—156.101 Restavracije in gostilne

—156.102 Okrepcevalnice in podobni obrati

—156.103 SlaS¢icarne in kavarne

—156.104 Zagasni gostinski obrati

—156.210 PriloZznostna priprava in dostava jedi

—156.290 Druga oskrba z jedmi

—156.300 Strezba pijac

—J58.110 Izdajanje knjig

—J58.140 Izdajanje revij in periodike

—J58.190 Drugo zaloZznistvo

—J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj

—J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih oddaj
—J59.130 Distribucija filmov, video filmov in televizijskih oddaj

—J59.140 Kinematografska dejavnost

—J59.200 Snemanje in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij

—J62.030 Upravljanje ra¢unalnisSkih naprav in sistemov

—J62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in racunalniskimi storitvami povezane dejavnosti
—J63.110 Obdelava podatkov in s tem povezanih dejavnosti

—J63.120 Obratovanje spletnih portalov

—J63.910 Dejavnost tiskovnih agencij

—J63.990 Drugo informiranje

—L68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremi¢nin

—L68.320 Upravljanje nepremicnin za placilo ali po pogodbi

—M69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje

— M70.210 Dejavnost stikov z javnostjo

— M70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje

—M71.129 Drugo tehni¢no projektiranje in svetovanje



— M?72.200 Raziskovanje in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in humanistike
—M73.110 Dejavnost oglaSevalskih agencij

— M?73.120 Posredovanje oglasevalskega prostora

— M73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja

— M?74.100 Oblikovanje, aranzerstvo in dekoraterstvo

— M74.200 Fotografska dejavnost

—M?74.300 Prevajanje in tolmacenje

—M74.900 Drugje nerazvricene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

—N77.210 Dajanje Sportne opreme v najem in zakup

—N77.330 Dajanje pisarniske opreme in racunalniskih naprav v najem ali zakup

— N77.340 Dajanje vodnih plovil v najem in zakup

— N77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev v najem in zakup

— N77.400 Dajanje pravic uporabe intelektualne lastnine v zakup, razen avtorsko zas¢itenih pravic
— N79.110 Dejavnost potovalnih agencij

— N79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj

— N79.900 Rezervacije in druge s potovanji povezane dejavnosti

—N81.100 Vzdrzevanje objektov in hisniska dejavnost

— N82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev

— N82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posami¢ne pisarniske dejavnosti
—N82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj

— N82.920 Pakiranje

— N82.990 Drugje nerazvrscene spremljajoce dejavnosti zaposlovanja

— P85.510 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju Sporta in rekreacije
— P85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podroc¢ju kulture in umetnosti
— P85.590 Drugje nerazvrsceno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
—P85.600 PomoZne dejavnosti za izobraZevanje

—Q88.910 Dnevno varstvo otrok

—R90.010 UmetniSko uprizarjanje

—R90.020 Spremljajoce dejavnosti za umetnisko uprizarjanje

—R90.030 UmetniSko ustvarjanje

—R90.040 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

—R91.011 Dejavnost knjiZnic

—R91.012 Dejavnost arhivov

—R91.020 Dejavnost muzejev

—R91.030 Varstvo kulturne dedis¢ine

—R91.040 Dejavnost botani¢nih in Zivalskih vrtov, varstvo naravnih vrednot

—R92.002 Prirejanje iger na sre€o, razen v igralnicah

—R93.110 Obratovanje Sportnih objektov

—R93.130 Obratovanje fitnes objektov

—R93.190 Druge Sportne dejavnosti

—R93.210 Dejavnost zabavis¢nih parkov

—R93.299 Druge nerazvri€ene dejavnosti za prosti ¢as

—S94.110 Dejavnost poslovnih in delodajalskih zdruZen;

— S94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

—594.990 Dejavnost drugje nerazvrscenih ¢lanskih organizacij.

13. ¢len

Zavod v okviru svojih podrocjih delovanja opravlja naslednje naloge:



Na podro¢ju turizma:

- izvaja strategijo razvoja turizma na turisticnem obmocju Bela krajina in pri tem sodeluje z
drugimi izvajalci strategije razvoja turizma,

- upravlja s premi¢nim in nepremi¢nim premozenjem turisticnega pomena, prenesenega v
upravljanje s strani ustanoviteljice,

- skrbi za razvoj in vzdrzevanje turisticne infrastrukture in javnih povrSin, namenjenih
turistom,

- skrbi za razvoj novih in nadgradnjo obstojecih turisti¢nih proizvodov turisticnega obmocja,

- organizira in izvaja turisti¢ne prireditve,

- koordinira turisti¢ne prireditve in programe drugih organizacij in drustev, ki delujejo na
obmocju obcine,

- izvaja informacijsko turisti¢no dejavnost,

- promovira turisti¢no ponudbo,

- ozavesc¢a in spodbuja lokalno prebivalstvo za pozitiven odnos do turistov in turizma,

- soorganizira in izvaja turisti¢éno vodenje na ravni turisti¢cnega obmocja Bele krajine.

Na podroc¢ju kulture:

- organizira in izvaja kulturne, umetniske in druzabne prireditve,

- organizira in izvaja razstavno in galerijsko dejavnost,

- javnosti posreduje prireditve v lastni produkciji ter v produkciji drugih kulturnih organizacij
ali posameznih kulturnih ustvarjalcev,

- izvaja kinematografski program,

- organizira in izvaja posvetovanja, seminarje, predavanja, delavnice, sejme, plese, proslave
in druge prireditve, ki niso komercialne narave,

- nalrtuje in izvaja razne oblike vzgojno — izobraZevalnih programov ter sodelovanje z
VZQgojno — izobrazevalnimi organizacijami,

- skrbi za kulturno vzgojo mladih ter vzdrZuje ravnovesje med kulturnim izro¢ilom in novimi
umetniSkimi stremljen;ji,

- izvaja informativno in zaloZnisko dejavnost, namenjeno izvajanju javne sluzbe,

- skrbi za dokumentiranje in arhiviranje prireditev,

- nudi tehni¢no pomo¢ drugim izvajalcem kulturnih programov,

- upravlja z nepremi¢ninami in opremo s podro¢ja kulture, ki mu jih v upravljanje prenese
ustanoviteljica,

- daje pobude in predloge ustanoviteljici za na¢rtovanje, obnovo, gradnjo in vzdrzevanje
javne kulturne infrastrukture,

- sodeluje z organizacijami, ki delujejo na podrocjih kulture in umetnosti v ob¢ini,

- sodeluje s slovenskimi kulturnimi organizacijami in drustvi v zamejstvu in tujini,

- vkljuCuje se v kulturno Zivljenje lokalne in SirSe skupnosti ter programsko sodeluje z
izvajalci s podrocja kulture izven ob¢ine.

Na podro¢ju Sporta:

vwe

ustanoviteljice,
- vzdrzuje tehni¢no opremo, ki je v upravljanju zavoda,
- svetuje pri nacrtovanju, obnovi, izgradnji in vzdrzevanju javnih Sportnih objektov v obc¢ini,



- izvaja letni program Sporta v ob¢ini, ki se sofinancira iz javnih sredstev,

- spremlja in analizira naloge v Sportu,

- daje pobude in predloge ustanoviteljici za izboljSanje stanja v Sportu, pripravlja strokovna
gradiva in izvaja naloge za ustanoviteljico s podrocja Sporta, ter pri tem sodeluje z upravnimi
organi, strokovnimi institucijami in drugimi,

- daje strokovno in organizacijsko pomoc izvajalcem letnega programa Sporta,

- sodeluje pri izvajanju programov Sportne vzgoje in raznih Sportnih dejavnosti za otroke,
mladino, invalide, sodeluje pri kulturno-sportnih prireditvah neprofitnega znacaja in raznih
rekreativnih prireditvah za mladino,

- nacrtuje izobraZevanja in usposabljanja strokovnih delavcev za delo v Sportu.

Na podroc¢ju mladine:

- izvaja programe neformalnega ucCenja in usposabljanja ter programe vecanja kompetenc
mladih,

- skrbi za dostop mladih do trga delovne sile in razvoj podjetnosti mladih,

- skrbi za mlade z manj priloznostmi v druzbi,

- spodbuja prostovoljstvo, solidarnost in medgeneracijsko sodelovanje mladih,

- skrbi za zdrav nacin zivljenja in prepreCevanje razli¢nih oblik odvisnosti mladih,

- spodbuja mobilnost mladih in mednarodno povezovanie,

- zagotavlja sodelovanje mladih pri upravljanju javnih zadev v druzbi,

- skrbi za dostop mladih do kulturnih dobrin,

- spodbuja ustvarjalnost ter inovativnost mladih.

Druge naloge oziroma dejavnosti, ki jih opravlja zavod, so:

- organizacija, priprava in izvedba prireditev komercialne narave,

- prodaja turisti¢nih storitev, lokalnih proizvodov in izdelkov domace obrti

- koordinacija in povezovanje vseh akterjev na podro¢ju turizma, kulture, Sporta in mladine v
ob¢ini,

- izvajanje drugih dejavnosti, ki dopolnjujejo osnovne dejavnosti zavoda,

- zbiranje, analiziranje in dajanje statisti¢nih podatkov za potrebe izvajanja javne sluzbe,

- opravljanja drugih nalog v skladu z zakoni in drugimi predpisi,

- izvajanje drugih dejavnosti po pooblastilu ustanoviteljice.

14. ¢len
Zavod lahko opravlja tudi posamezne druge dejavnosti, ki niso posebej dolo¢ene z odlokom o
ustanovitvi zavoda oz. s tem statutom zavoda, vendar so skladne z namenom, za katerega je zavod
ustanovljen, in sluzijo nadgradnji osnovnih dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen.

15. €len

Na podlagi sklepa OkroZnega sodis¢a v Novem Mestu ter na podlagi prvega odstavka 35.a ¢lena
ZSReg je AJPES dne, 10. 08. 2018, zavodu dolo¢il kot:

- Sifro dejavnosti po 4. ¢lenu ZPRS-1:
79.900 Rezervacije in s potovanjem povezane dejavnosti



- Sifro institucionalnega sektorja po 5. ¢lenu ZPRS-1.:
13133 Druge enote lokalne drzave.

IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
16. ¢len
Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno, z vsemi
pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun. Za svoje obveznosti odgovarja zavod z
vsemi sredstvi, Ki jih ima v lasti.
17. ¢len
Ustanoviteljica odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do visine vrednosti sredstev, ki
se v tekoCem letu zagotavljajo v proracunu ustanoviteljice za opravljanje dejavnosti zavoda.
Ustanoviteljica ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod opravlja
za druge narocnike.

18. ¢len

Organi zavoda zagotavljajo poslovanje v skladu z veljavnimi predpisi in odgovarjajo za zakonitost
poslovanja.

V. NOTRANJA ORGANIZACIJA ZAVODA
19. ¢len

Zavod je organiziran enovito.

V1. ORGANI ZAVODA IN NJIHOVA PRISTOJNOST

20. ¢len
Organi zavoda so:
- svet zavoda,
- direktor,
- strokovni svet.
1. Svet zavoda
21. ¢len

Svet zavoda sestavlja 7 (sedem) ¢lanov, in sicer:
— en ¢lan zaposlenih, predstavnik delavcev zavoda,
— dva ¢lana predstavnika uporabnikov s podro¢ja turizma, kulture, Sporta ali mladine,



— §tirje ¢lani predstavniki ustanoviteljice, od tega dva ¢lana s podroc¢ja delovanja zavoda, ki ne bosta
zastopana s strani uporabnikov, in en ¢lan iz ob¢inske uprave Obc¢ine Metlika, ki pozna delovanje dela
zavoda, financ ali pravnih zadev.

Mandat ¢lanov sveta zavoda je 5 (pet) let in pri¢ne te¢i z dnem konstituiranja sveta zavoda. Po poteku
mandata so ¢lani lahko ponovno imenovani. Direktor je dolzan v roku 90 (devetdesetih) dni pred
potekom mandata clanom sveta zavoda, ki jih imenuje ustanoviteljica, o tem obvestiti ustanoviteljico.
(3) Prvo sejo sveta zavoda skli¢e direktor najpozneje v roku 30 (trideset) dni od imenovanja oziroma
izvolitve veCine Clanov sveta. Na prvi seji ¢lani izmed predstavnikov ustanoviteljice izvolijo
predsednika in izmed sebe namestnika predsednika sveta zavoda. Svet zavoda sklepa veljavno, Ce je
na seji navzoca vecina ¢lanov sveta. Svet zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov vseh

¢lanov. Svoje podrobnejse delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

22. ¢len
Predstavnike ustanoviteljice imenuje Ob¢inski svet Obc¢ine Metlika.

Predstavnika delavcev zavoda izvolijo izmed sebe delavci zavoda neposredno s tajnim glasovanjem.
Pravico glasovanja imajo vsi delavci, ki so v zavodu zaposleni nepretrgoma najmanj Sest (6) mesecev.
V svet zavoda ne more biti izvoljen direktor zavoda.

Predstavnika uporabnikov s podro¢ja turizma, kulture, Sporta ali mladine na poziv Zupana predlaga
zainteresirana javnost in ju imenuje ustanoviteljica.

23. ¢len

Clani sveta zavoda na prvi konstitutivni seji izmed predstavnikov ustanoviteljice izvolijo predsednika
sveta ter izmed vseh preostalih ¢lanov sveta namestnika predsednika. V nadaljevanju seje sveta
zavoda sklicuje in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa njegov namestnik.

24. ¢len

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- imenuje in razreSuje direktorja s soglasjem ustanoviteljice,

- imenuje strokovni svet zavoda,

- sprejema statut zavoda s soglasjem ustanoviteljice,

- sprejema letno porocilo,

- sprejema druge splosne akte zavoda, ki jih po odloku o ustanovitvi ne sprejema direktor,

- spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda na vseh podrocjih njegovega delovanja,

- nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

- daje soglasje k programskim in razvojnim dokumentom zavoda, programu dela, finanénemu
nacrtu, aktu 0 organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav
osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja ter nadzira njihovo izvajanje,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in izvaja pravice in dolZnosti delodajalca v razmerju
do direktorja,

- ocenjuje delo direktorja,

- odloca o pritozbah delavcev, ki se nanasajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev iz
delovnega razmerja,



- imenuje revizorja, ¢e se svet zavoda odloci za revizijo racunovodskih izkazov ali je taksSna
revizija predpisana,

- predlaga ustanoviteljici spremembo in razsiritev dejavnosti zavoda,

- predlaga ustanoviteljici revizijo poslovanja,

- daje soglasje k najemninam in cenam javnih kulturnih dobrin, ki jih zagotavlja zavod,

- v soglasju z ustanoviteljico odlo¢a o zadolzevanju zavoda,

- obravnava mnenja strokovnega sveta zavoda,

- obravnava vprasanja s podrocja strokovnega dela zavoda ter daje ustanoviteljici in direktorju
mnenja, predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem zavoda,

- izvaja druge naloge v skladu z veljavnimi predpisi, tem statutom in sploSnimi akti zavoda.

25. €len
Seje sveta zavoda se sklicujejo po potrebi in najmanj dvakrat letno.
26. €len

Sejo sveta zavoda skli¢e predsednik na svojo pobudo, predlog direktorja ali na zahtevo najmanj dveh
Clanov sveta zavoda. Seja sveta mora biti sklicana najpozneje v 10 dneh od prejema predloga za sklic
seje s strani direktorja ali najmanj dveh ¢lanov sveta zavoda.

27. ¢len

Clan sveta zavoda je lahko razreen pred potekom mandata, za katerega je bil imenovan:
- Ce sam zahteva razreSitev,
- Ce se neopraviceno ne udelezi dveh sej zaporedoma oziroma treh sej od Stirih sklicanih,
- Ce pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,
- Ce ne opravlja svojih nalog,
- ne zastopa interesov, za predstavljanje katerih je bil imenovan, oziroma obstaja moZnost
konflikta med zasebnim interesom ¢lana sveta in interesi zavoda,

V primeru predCasne razreSitve Clana se za Cas do izteka mandata imenuje oz. izvoli nov ¢lan po istem
postopku, kot je bil imenovan oz. izvoljen razreseni ¢lan. O razresitvi ¢lana sveta zavoda je potrebno
pisno obvestiti ustanoviteljico, svet zavoda, direktorja in razreSenega Clana.

2. Direktor

28. ¢len
Direktor je poslovodni in programski vodja zavoda. Direktor predstavlja in zastopa zavod v pravnem
prometu in je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela zavoda. Direktor mora pri vodenju poslov
ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo dobrega gospodarja.

29. ¢len
Direktorja imenuje svet zavoda z ve¢ino glasov vseh ¢lanov sveta ob predhodnem soglasju

ustanoviteljice in ob predhodnem mnenju strokovnega sveta. Mandat direktorja traja 5 (pet) let.
Direktor je lahko po prenehanju mandata ponovno imenovan.



30. ¢len

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje splosne, z zakonom dolocene pogoje in
posebne pogoje, ki so:

- vodstvene in organizacijske sposobnosti,

- aktivno znanje slovenskega jezika,

- aktivno znanje angleskega jezika,

- vozniski izpit B kategorije,

- visokoSolska univerzitetna izobrazba (prej$nja) ali specializacija po visokoSolski strokovni
izobrazbi ali magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja) in 3 leta delovnih izkusenj ali

- visokoS$olska strokovna izobrazba (prej$nja) ali univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
in 5 let delovnih izkusen;.

Za ustrezne delovne izkusnje se Stejejo delovne izkuSnje zahtevane stopnje izobrazbe ali delovne
izku$nje na podroc¢ju delovanja zavoda.
31. ¢len

Kandidat za direktorja je dolzan ob prijavi na javni razpis priloziti zivljenjepis, dokazilo o zakljuceni
izobrazbi, dokazilo o aktivnem znanju angleskega jezika in program razvoja zavoda za mandatno
obdobje oziroma vsa potrebna dokazila in vsebine dolocene v javnem razpisu.

Javni razpis se objavi najmanj 6 mesecev pred potekom direktorjevega mandata. O datumu poteka
mandata mora direktor pravocasno obvestiti svet zavoda. Javni razpis se objavi v sredstvih javnega
obvescanja.

32. ¢len

Na podlagi akta o imenovanju direktorja predsednik sveta zavoda v imenu sveta zavoda in
ustanoviteljice sklene z njim pogodbo o zaposlitvi. Direktor sklene delovno razmerje za €as trajanja
mandata.

Ce po preteku mandatne dobe direktor ni ponovno imenovan, je lahko razporejen na ustrezno delovno
mesto v zavodu, v nasprotnem primeru pa mu pripada odpravnina v skladu z veljavno zakonodajo.

Svet zavoda lahko do imenovanja direktorja imenuje vrSilca dolznosti direktorja, vendar ne vec kot za
Cas enega leta.

33. ¢len

Naloge direktorja so:
- nacrtuje, organizira ter vodi delo in poslovanje javnega zavoda,
- sprejema strateski nacrt,
- sprejema program dela in finan¢ni nacrt,
- sprejema akt o organizaciji dela,
- sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest,
- sprejema kadrovski nacrt,
- sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrzevanja,



- pripravi predlog cen javnih kulturnih dobrin, ki jih zagotavlja zavod,
- sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda, razen ¢e ni
z aktom o ustanovitvi ali drugimi predpisi dolo¢eno, da jih sprejema ustanoviteljica oziroma
svet zavoda,
- poroca ustanoviteljici in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje
zavoda,
- pripravlja letno porocilo,
- izvrSuje sklepe in odlocitve sveta zavoda,
- izvaja vse pristojnosti s podro¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,
- opravlja druga dela in naloge, dolo¢ene z aktom o ustanovitvi in drugimi predpisi.
K aktom od druge do osme alineje prejSnjega odstavka daje soglasje svet zavoda. K aktu o
sistemizaciji delovnih mest daje soglasje tudi ustanoviteljica.

Pri opravljanju svoje funkcije ima direktor v delovnem procesu pravico in dolznost dolocati in odrejati
dela in naloge posameznim delavcem za izvrSitev dolocenih nalog.

34. ¢len

Direktor je lahko razresen pred potekom Casa, za katerega je imenovan. Svet zavoda razresi direktorja
V primeru:

- Ce to zahteva sam,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje,

- Ce pri svojem delu ne ravna po predpisih in splosnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne izvrSuje
sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolZznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri
opravljanju dejavnosti zavoda.

Svet zavoda lahko direktorja pred¢asno razresi
- zaradi bistvenih sprememb dejavnosti, zaradi katerih je zavod ustanovljen ali zaradi prenosa
ustanoviteljstva
- na predlog pristojne komisije ob¢inskega sveta v primerih, ko prihaja do Skodljivega delovanja
za zavod ali obCinsko premozenje.

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi direktorja pridobiti soglasje ustanoviteljice in
mnenje strokovnega sveta ter seznaniti direktorja o razlogih za razresitev in mu dati moznost, da se o
njih izjavi. Soglasje ni potrebno, ¢e se direktorja razresi na njegovo zahtevo.

35. ¢len
Zoper odlocitev o razresitvi ima prizadeti pravico zahtevati sodno varstvo svojih pravic, ¢e meni, da je
bil krSen postopek za razreSitev oziroma podani razlogi za razresSitev niso upraviceni.

3. Strokovni svet

36. ¢len



Strokovni svet obravnava vprasanja s podroc¢ja strokovnega dela zavoda ter daje svetu zavoda in
direktorju mnenja, predloge, pobude in usmeritve za razreSevanje posameznih vprasanj.

37. €len
Strokovni svet ima 5 (pet) ¢lanov, in sicer:

- 1 (en) strokovni delavec zavoda,
- 4 (8tiri) zunanji strokovnjaki.

Clane strokovnega sveta direktor predlaga izmed zaposlenih v zavodu in predstavnikov razli¢nih
institucij in organizacij ter drustev v ob¢ini, ki s svojim delom izkazujejo poznavanje strokovnega dela
zavoda, in sicer s podro¢ja razvoja turizma in kulture ter ohranjanja in vrednotenja kulturne dediscine,
s podrocja razvoja in ponudbe razli¢nih oblik neformalnega izobrazevanja mladih ter s podro¢ja
razvoja in ponudbe razli¢nih oblik Sportne dejavnosti.

Vsako podro¢je delovanja zavoda (turizem, kultura, mladina, $port) je zastopano z 1 (enim)
predstavnikom.

Strokovni svet imenuje svet zavoda.
38. ¢len
Clanstvo v strokovnem svetu in svetu zavoda, se izkljudujeta.
39. ¢len

Mandat &lanov strokovnega sveta traja 5 let. Clani strokovnega sveta so lahko po preteku mandata
ponovno imenovani.

40. ¢len
Seje strokovnega sveta predlaga, sklicuje in vodi direktor zavoda.
41. ¢len

Seje strokovnega sveta se sklicujejo najmanj dvakrat letno oziroma po potrebi. Strokovni svet
veljavno odloca, Ce je na seji navzoca vecina vseh ¢lanov. Stalis¢a, mnenja, predloge in druge
odlocitve sprejema z ve¢ino vseh navzocih ¢lanov.

42. ¢len
Strokovni svet ima naslednje naloge in pristojnosti:

- obravnava vprasanja s podro¢ja strokovnega dela zavoda in daje mnenja, predloge in pobude
za reSevanje teh vpraSanj,

- obravnava vpraSanja s podrocja strokovnega dela zavoda in odloc¢a o strokovnih vprasanjih, v
okviru pooblastil dolo¢enih v tem statutu,

- doloca strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda,



- sodeluje pri pripravi strateSkega nacrta in programa dela zavoda,

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za
razvoj dejavnosti,

- prenasSa strokovne izkus$nje iz drugih okolij,

- daje predhodno mnenje svetu zavoda k imenovanju in razresitvi direktorja javnega zavoda,

- daje druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda.
- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in s statutom zavoda.

VIIL. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA IN
ODGOVORNOSTI ZA OBVEZNOSTI ZAVODA

43. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za izvajanje dejavnosti:
- iz proracuna ustanoviteljice,
- iz drzavnega proracuna in drugih javnih virov,
- s placili uporabnikov za storitve javne sluzbe,
- s prodajo blaga in storitev na trgu,
- iz donacij, prispevkov pokroviteljev, z darili, sofinanciranji projektov iz domacih in tujih virov
ter iz virov na nacin in pod pogoji, dolo¢enimi z veljavnimi predpisi.

44, ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseze pri opravljanju svojih osnovnih dejavnosti, sme
zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je ustanovljen.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odloca ustanoviteljica na predlog
direktorja po predhodnem soglasju sveta zavoda.

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja sredstev za opravljanje osnovnih dejavnosti zavoda,
opredeljenih v aktu o ustanovitvi, odlo¢a ustanoviteljica na predlog direktorja po predhodnem mnenju
sveta zavoda. Ustanoviteljica krije primanjkljaj sredstev zavoda le, ¢e zavod dokaZe, ustanovitelj pa
ugotovi, da je primanjkljaj nastal iz naslova programov, ki jih po zakonu in po sprejetem letnem
programu financira ustanoviteljica. Pri tem mora zavod dokazati, da je ravnal gospodarno in v skladu
S sprejetimi programi.

45. ¢len

Premozenje zavoda je last ustanoviteljice. Le-ta ga daje zavodu v upravljanje za opravljanje
dejavnosti, za katere je zavod registriran. Zavod je s premoZenjem dolZan upravljati kot dober
gospodar. Zavod lahko razpolaga s premi¢nim premozenjem, z nepremi¢nim pa samo po predhodnem
soglasju ustanoviteljice. Za upravljanje s premozenjem je zavod odgovoren ustanoviteljici.



46. ¢len

Zavod ima lahko v upravljanju nepremicnine in opremo, ki je v lasti drugih pravnih ali fizi¢nih oseb
ob predhodnem soglasju sveta zavoda in ustanoviteljice. Pravice in obveznosti zavoda in lastnika
nepremicnin in opreme, Ki ni v lasti ustanoviteljice, se dolo¢ijo s pogodbo. Te nepremiénine in oprema
se Stejejo za javno infrastrukturo na podrocju turizma, kulture, mladine in Sporta.

47. ¢len
Zavod je dolzan obvescati ustanoviteljico o rezultatih poslovnega delovanja ter mu dajati druge
podatke o poslovanju, najmanj ob predlozitvi letnega porocila.

48. ¢len
Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, ki jih ima v lasti. Ustanoviteljica je odgovorna za

obveznosti zavoda subsidiarno do visine sredstev, ki se z vsakoletnim prorac¢unom ustanoviteljice
namenijo za dejavnosti zavoda.

VIll. MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJICE IN JAVNEGA
ZAVODA

49. ¢len
Za izvajanje dejavnosti razvoja, za katero je zavod ustanovljen, ustanoviteljica zagotavlja:

- sredstva za financiranje potrjenega letnega programa dela zavoda,

- sredstva za financiranje pla¢ in materialnih stroskov za zaposlene,

- sredstva za pokritje drugih stros§kov, ki obsegajo stroske za obratovanje in investicijsko
vzdrzevanje.

50. élen

Ustanoviteljica in zavod skleneta pogodbo, s katero opredelita obseg financiranja za namene iz
prejSnjega Clena tega statuta, na osnovi potrjenega letnega programa dela zavoda.

Sredstva za izvrSevanje dejavnosti se zagotavljajo letno v obsegu, potrebnim za izvajanje
ovrednotenega in sprejetega programa dela zavoda, nakazujejo pa mesec¢no, ¢e s pogodbo ni dolo¢eno

drugace.

51. ¢len



Obveznosti in pravice med ustanoviteljico in zavodom so dolo¢ene v odloku o ustanovitvi zavoda.
IX. POSLOVNA TAJNOST, POKLICNA SKRIVNOST IN VARSTVO OSEBNIH
PODATKOV
52. ¢len
Dolocbe o poslovni tajnosti se nanasajo le na posredovanje podatkov zunaj zavoda. Poslovna tajnost
so dokumenti in podatki, ki jih kot zaupne zavodu doloci direktor ali svet zavoda. Zgoraj navedeni
dokumenti in podatki se ne smejo sporocati ali odstopati drugim, razen, e je z zakonom tako
dolo¢eno. Omejitve javnosti dela se podrobneje opredelijo v Poslovniku sveta zavoda.

Ce je za opravljanje dela zavoda nujno, se smejo dokumenti in podatki sporogiti pristojnim organom.

Osebni podatki delavcev zavoda se smejo uporabljati samo za namene, za katere so bili zbrani. Le s
soglasjem delavca sme direktor posredovati te podatke za drugo rabo oziroma v druge namene.

53. €len
Krsitev poslovne tajnosti se Steje za hujSo krsitev delovne obveznosti. Direktor in delavci zavoda
morajo varovati listine in podatke, do katerih pridejo oziroma so z njimi seznanjeni pri opravljanju
svojega dela in ki so po zakonu, tem statutu in splo$nih aktih poslovna tajnost. Delavec je dolzan
varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

X. SPLOSNI AKTI ZAVODA

54. ¢len
Poleg statuta ima zavod Se naslednje splosne akte:

- pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,
- druge splosne akte.

Zavod sprejme splosne akte iz prejSnjega odstavka v roku najvec Sest mesecev od uveljavitve statuta.

XI. TRAJANJE IN PRENEHANJE ZAVODA

55. ¢len
Zavod je ustanovljen za nedolocen c¢as.

56. ¢len



Ustanoviteljica lahko za¢ne postopek za prenehanje oziroma statusno spremembo zavoda v skladu z
dolocili zakona o zavodih.
57. ¢len

Zavod preneha v naslednjih primerih:

- Ce se s pravnomocno odlo¢bo ugotovi nicnost vpisa v sodni register,

- e je zavodu izrecen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izpolnjuje pogojev za
opravljanje dejavnosti, in v roku, dolo¢enim z izreCenim ukrepom, ne izpolni pogojev za
opravljanje te dejavnosti,

- Ce ustanoviteljica sprejme akt o prenehanju zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma pogoji
za opravljanje dejavnosti, za katere je bil zavod ustanovljen,

- zaradi statusnih sprememb,
- v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom ali odlokom o ustanovitvi.

X1l. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

58. ¢len
Za razlago dolocb tega statuta je pristojen svet zavoda.
59. ¢len

Ta statut oziroma njegove spremembe in dopolnitve zacnejo veljati po predhodnem soglasju
ustanoviteljice.

Statut je javno objavljen na spletni strani zavoda.

Soglasje ustanovitelja je bilo dano dne 24. 1. 2019.

Stevilka: 041-0/2019-1
Datum: 24. 1. 2019

Duska Vlasi¢ L.r.
Predsednica Sveta zavoda



